
1985年 5月1日生まれ
東雲小学校／深川第五中学校／紅葉川高校卒業
視覚障がい者だった祖母と父親の元で育つ。23歳で出産。産後うつ気味になり産後2ヶ月にして離婚。シングルマザーとなり起業。
預け先に困った経験から自分のように困っている母親も少なくないのでは…と公私に渡る、子育て・母親支援のイベント企画、事業運営を展
開。ママが楽しめ学べるような企画、運営。地盤看板カバンもなく、無所属で２０１５年に
江東区議会議員に初当選。その年に東京都議会議員の音喜多駿と再婚し第二子を出産。
現在は会社の経営をしつつ、江東区議会議員として子育て世代の応援をしている。
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木場のレインボータウンFMで番
組を間借りしています。「ゆりかの
ラジオ」ゆるく未来を語っていま
す。第二土曜10時からです。

本会議での代表質問と、
決算審査特別委員会にて質疑に
たちました。
質疑内容は裏のページへ。

バブルガムブラザーズのブラザー
コーンさんの会でご挨拶させてい
ただきました。明るい未来にして
いきましょう。

親子で国会議事堂の見学ツアー。
コロナでストップしてましたが、
再開しました。

区の行事もコロナにより中止に
なってましたが、久々に来賓とし
て参加できることがありました。
おめでとうございます。

区長に「あたらしい・維新・未来会
議」の会派で要望書を渡しに行き
ました。こどもたちの未来のため
の要望書です。

区長にいつかなって困った人たち
をなんとかしたい思いで、
栃木県那須塩原市長とYouTubeを
撮っていただきました。

こどもの事故予防議連での勉強
会でトマト、ぶどうは4分割にと、
各農家や事業所に提案。乾燥豆も
提案中。

■ ひとり親支援（自立支援）

■ 子育て（教育）

■ 江東大家族（孤独を失くし、経済効果）

発行人　あたらしい・維新・未来会議　三次ゆりか / 江東区豊洲5-5-1-412 / E-MAIL info@3next.jp 

活動の一部をご報告します！
2020 年 8月 2020 年11月～ の

安心・安全な江東区
子育て・産後ケア1番の江東区に

YouTubeチャンネル
ママ議員三次ゆりかTV

あたらしい・維新・未来会議

2020 年 12 月発行

三次ゆりか 区政報告
み　つ　ぎ

あたらしい・維新・未来会議 / 三次ゆりかのプロフィール 議員活動をアップ中チャンネル登録お願いします

江東区議会議員
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決算特別委員会質問　答弁内容（抜粋）

それぞれの補助金に関しては国ないし都のほうから補助等いただいて実施。こちらの継続が大きな課題となっている。

Q.・保育所借り上げ施設共益費　　・保育士等キャリアアップ補助金　　・保育サービス推進事業補助金
などがあるが、課題は？

Q. 大量に保育士が辞めてしまうのか現状を伺う。
A. キャリアプランと給与の問題。

Q.６年目以降の都市部における保育所等への賃借料支援事業の補助事業を江東区もどうか

A.区内賃借料の実勢価格が高騰していることは承知している。財政上大きな課題となるため補助の拡充は考えていない。

A.【東京くらし防災】を配布し使いながら進めていきたい。
災害協力隊の方で防災士の資格を希望の隊員には助成をしている。利用して取得された女性は 24名いる。

Q. どのようなことをされて保育の質の向上をはかってきたのか、その効果をまずお聞きします

Q. 保育所に「地域連携推進員（保育ソーシャル ワーカー）」を配置を早々に導入し
要支援児家庭で事態が深刻化してしまう前につなぐ必要があると思うが、見解を伺う。

A. 要保護自動対策地域協議会を行っているので考えていない。

Q. インフルエンザ予防接種の予約がとれないと声が届いている中でコロナでより予約はとれなくなると推察する。
保育園での定期健診があるように任意で受けたい人は受けられるような取り組みああるのか。

Q. 防災組織の決定権のある運営に対して勉強会で高齢者の男性がほとんどと聞いたが、女性が運営に関わらないのか。

A. 大きく占めているのは指導検査。

その他の質問は三次ゆりかHPや江東区議会のHPに細かく記載してありますので、ご覧ください。

ゆりか応援団
募集中！！

ご意見・ご要望等

お待ちしています！

ゆりかも
め

A. 現在、医療機関でお願いしている。

Q. 電子自治体構築事業について、当初予算編成時より機運が高まっていると考えるが区の見解は。

A.ICTの利活用を進めていきたい。具体の取組はこれから検討。
Q. フリーWi-Fi の設置についての見解は？

A.公衆無線LANの整備は公共施設116カ所にしたところ。費用をかけないでアクセスポイントを増やしていく取り組みは必要。
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